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Em cumprimento à Resolução CGPC (Conselho Gestão de 

oPrevidência Complementar) n  23, a Fundação Quanta de 

Seguridade Social apresenta aos seus participantes, assisti-

dos e instituidores o Relatório Anual de Atividades relativas 

ao exercício social de 2006, acompanhado das Demonstra-

ções Contábeis e dos Pareceres do Atuário Independente, 

dos Auditores Independentes, do Conselho Fiscal e do Con-

selho Deliberativo.

Informações mais detalhadas sobre a Entidade poderão ser 

obtidas através do site www.quanta-previdencia.com.br
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Até 2004, a idéia de se criar um Plano de Previdência exclusi-

vo para os cooperados do Sistema Unicred (Cooperativa de 

Crédito Mútuo) era um sonho fundamentado no desejo de 

que este seria um parceiro para o início da carreira profissio-

nal, durante e após a fase laborativa, possibilitando, com a 

realização dos planos, esperanças futuras de cada coopera-

do e de sua família. Em 2005, o Plano de Previdência Precaver 

passou ser realidade no Sistema Unicred e, desde então, tem 

cumprido com excelência sua responsabilidade social.  

O significado disto que chamamos de excelência torna-se 

tangível em números. O segmento de Previdência Comple-

mentar brasileiro cresce em média 20% ao ano. Já com o 

, findamos 2006 comemorando um crescimento de 66% 

na quantidade de adesões, número extremamente expressi-

vo se comparado à média nacional, o que demonstra a 

receptividade da família Unicred e, também, a crescente 

confiança que o cooperado vem depositando no Sistema. 

São mais de 22% de cooperados Precavidos, dentro da reali-

dade de mais de 20.000 pessoas que compõem as 12 Institui-

doras que hoje distribuem o Plano  aos seus coope-

rados. Além da aposentadoria complementar, os pais e avós 

também buscam assegurar o estudo ou simplesmente plane-

jar financeiramente o início da carreira profissional de seus 

filhos. Tal motivo tem promovido o envolvimento cada vez 

maior de toda família com o Sistema Unicred. Hoje, 16% dos 

participantes do Plano são menores de 18 anos e, das mais de 

4.200 adesões, 900 delas são também novas cooperações.

O sucesso do  é atribuído, primeiramente, à credibili-

dade do Sistema Unicred que, aliada às vantagens financei-

ras oferecidas pelo Plano, o torna praticamente imbatível no 

segmento de previdência. O ano de 2006 encerra com muito 

sucesso e satisfação de seus dirigentes pelo cumprimento de 

sua missão. Estamos trabalhando para que 2007 seja ainda 

melhor!

Pre-

caver

Precaver

Precaver

MENSAGEM DA DIRETORIA

1. CADASTRO DE PARTICIPANTES

Situação Quantidade %

Cadastro Geral - Situações

4.338

Ativos

Desligados

Beneficiários Atendidos

Pensão (falecimentos)

Portabilidade (saída)

4.269

50

10

7

2

98,41

1,15

0,23

0,16

0,05

Total Geral 100,00

2. GESTÃO DE RECURSOS

2.1. EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO, RENTABILIDADE E % SOBRE O CDI

Evolução Patrimônio 2006

Mês Valor R$ Rentab. % CDI

Jan

Fev

Mar

Abr

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

13.465.306

14.302.586

15.613.958

16.705.858

18.126.506

19.403.824

20.818.720

22.316.704

23.756.259

25.313.117

27.598.301

29.575.211

99,90%

101,13%

98,33%

98,00%

98,44%

99,15%

99,00%

98,20%

98,10%

99,00%

98,00%

98,00%

1,43%

1,14%

1,40%

1,05%

1,25%

1,17%

1,15%

1,23%

1,03%

1,08%

1,00%

0,98%

2.2. DISTRIBUIÇÃO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

CDB´s
24,36%

Debêndures
7,2%

Tít. Federal
Juro Pó-Fixado LFT

68,5%
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Fundação Quanta

Meta Atuarial (INPC + 6%)

PGBL´s Refer. DI (Anbid)

CDI

0,97%

0,88%

0,86%

0,98%

14,82%

8,63%

12,45%

15,05%

34,94%

19,81%

30,11%

34,95%

 

110%

113%

98%

 

172%

119%

99%

 

176%

116%

100%

No Mês
Acumulado

2006

Desde Início

Fev/2005
Histórico de

Rentabilidade

2.4. RENTABILIDADE X META ATUARIAL

2.3. POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

Quanto ao enquadramento dos limites das aplicações dos recursos do Plano de Benefícios 

, estes estão em consonância com a RES/CMN nº 3.121, de 25/09/2003, e com o 

estabelecido na Política de Investimentos, conforme abaixo:

Precaver

Total de Recursos em 31/12/2006

Renda Fixa 29.591.367,07 100% 100% 100%

Alocação dos Recursos
Valor Aplic.
31/12/2006

% de
Aloc.

Carteira de RF com baixo risco crédito

I - Títulos Públicos Federais

II - CDB´s

III - Debêndures e demais TP

IV - Quotas em Fundos FIDC

Derivativos de Renda Fixa

Disponível 31/12/2006

29.591.367,07

20.266.346,79

7.208.371,81

2.116.648,47

0

0

178.496,86

0 a 100%

60 a 100%

0 a 30%

0 a 10%

0 a 10%

0 a 40%

100%

68,5%

24,36%

7,2%

100%

100%

80%

80%

10%

80%

R$ 29.769.863,93

Política de
Invest.

Resol.
3121

• Alteração da Contribuição Básica: meses de junho e dezembro, e não mais somente uma vez no 

ano;

• A Elegibilidade (direito de requerer a aposentadoria) do Plano passa a ser a idade escolhida pelo 

participante, não tendo mais a limitação de idade mínima de 50 anos;

• No momento da aposentadoria pode ser efetuado saque de até 25% da Conta individual.

3. ALTERAÇÕES NO REGULAMENTO
DO PLANO DE BENEFÍCIOS
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Durante o ano de 2006, foram desempenhadas as seguintes atividades:

• ESTRUTURA OPERACIONAL:

a) Eleições dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

b) Criada a equipe interna de treinamentos;

c) Criado sistema de Auditorias Internas;

d) Mapeamento dos processos e procedimentos operacionais;

e) Estudos para administração própria do Passivo da Entidade.

• INGRESSO DE NOVOS INSTITUIDORES:

f) Ingresso Unicred Litoral Paulista;

g) Assinatura termo de adesão Unicred Oeste do Paraná.

• FERRAMENTAS CRIADAS:

h) Reavaliação dos Simuladores, Simulador para Palm top, Reformulação do Site, criação da 

Intranet, novos módulos no sistema de comercialização do Plano - PEQ (Proposta Eletrônica 

Quanta).

• TREINAMENTOS REALIZADOS:

i) 10 treinamentos nas Instituidoras (Noções de Previdência; Intensivo Precaver, Imposto de Renda 

e Aplicações Financeiras);

j) Palestras aos Cooperados do Sistema Unicred.

• EQUIPE INTERNA:

k) 71% do quadro possui Certificação Financeira pela ANDIMA.

• MARKETING:

l) Realização de Pesquisa de Satisfação com funcionários e dirigentes; Campanhas Dia dos Pais e 

Crianças, Aportes e Portabilidades; criação da Pasta do Especialista; informativos eletrônicos; 

informativos quinzenais aos colaboradores; artigos diversos.

4. GESTÃO DA ENTIDADE:

5. Demonstrações Contábeis dos Exercícios
Findos em 31 de Dezembro de 2006 e 2005

BALANÇO PATRIMONIAL (R$ Mil)

Ativo Exercício
Atual

Passivo Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Exercício
Anterior

Total do PassivoTotal do Ativo 29.845 12.611

190

29.630

-

39

29.591

29.591

25

25

99

12.482

4

312

12.166

12.166

30

30

12.611

388

63

325

12.199

12.199

-

12.199

24

24

24

Disponível

Realizável

Programa Previdencial

Programa Administrativo

Programa Investimentos

Renda Fixa

Permanente

Imobilizado

Exigível Operacional

Programa Previdencial

Programa Administrativo

Exigível Atuarial

Provisões Matemáticas

Benefícios Concedidos

Benefícios a Conceder

Reservas e Fundos

Fundos

Programa Administrativo

29.845

145

96

49

29.674

29.674

176

29.498

26

26

26
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